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REGOLAMENTO INTERNO DELLA SSSB
sulle tasse sociali e la ripartizione dell’utile d’esercizio

Il presente regolamento interno € parte integrante dello statuto della SSSB

1

IL SOCIO

1.1

Definizione

Il socio € una persona fisica con i requisiti previsti nello statuto che versa una sola volta entro il 30
giugno dell'anno d’adesione la tassa sociale di 200.- fr.

La tassa sociale puo essere versata direttamente o in deduzione delle retribuzioni annuali maturate
con ['attivita d'insegnamento.

1.2 Ridefinizione soci antecedenti
Le persone che fino all'entrata in vigore del presente regolamento erano definiti come soci detentori
di quote per almeno 200.- fr., acquisiscono d'ufficio lo statuto di socio della SSSB

1.3 Retribuzione dellattivita d'insegnamento per i soci
| soci ricevono un supplemento di retribuzione orario di 3.-fr. per ogni ora d'insegnamento. Per la re-
tribuzione oraria fa stato il contratto di lavoro allestito dal direttore con il singolo in base ai requisiti
SSSA e le relative qualifiche.
Il CD puo decidere, secondo I'andamento finanziario della stagione, di aumentare I'indennita oraria
fino ad un massimo di 5.- fr.

1.4 Dimissioni o decesso
In caso di dimissioni o decesso la tassa sociale rimane nel patrimonio sociale dell'associazione.
In caso di decesso gli eredi possono subentrare come socio. Nella fattispecie devono dare comuni-
cazione in merito al CD entro 20 giorni prima dell'assemblea ordinaria dellassociazione.

SOCIO-PARTNER

2.1 Definizione
Il socio partner € un socio della SSSB che accorda un prestito personale vincolato all'associazione
per raggiungere lo scopo sociale

2.2 Prestito vincolato
L'importo € a discrezione del socio ed e a disposizione dell'associazione per al minimo 4 anni con-
tabili (1 luglio / 30 giugno) e, in assenza di comunicazione scritta al CD, si rinnova automaticamente
ogni anno.
Il prestito pud essere concesso in qualsiasi momento con un versamento 0 a compensazione di
prestazioni materiali.
Per I'ammontare del prestito vincolato il CD versa un interesse annuo da un minimo del 3% ad un
massimo del 5% secondo I'andamento finanziario della stagione. Se l'interesse annuale maturato
non e riscosso dal socio partner, I'importo rimane a disposizione dell'esercizio dell'anno successivo
e non e aggiunto al valore del prestito.

2.3 Ridefinizione soci antecedenti

| soci detentori di crediti verso la SSSB per importi superiori a 200.- fr. acquisiscono d'ufficio lo sta-
tuto personale di socio-partner.
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2.4  Rimborso del prestito vincolato
La richiesta di rimborso deve essere comunicata in forma scritta al CD entro il 31 marzo.

3. RIPARTIZIONE DELL’UTILE D’ESERCIZIO DELLA STAGIONE SOCIO-PARTNER

3.1 Regola base per la ripartizione dell'utile

Il CD nella procedura di ripartizione dell'utile lordo, dopo aver onorato le spese fisse e gli oneri con-
trattuali nei confronti del personale ingaggiato, e tenuto a garantire in prima priorita :

¢ il supplemento orario di stipendio per le ore d'insegnamento dei soci di 3.- fr.
o linteresse del credito vincolato dei soci-partner del 3%.

3.2 Regola per la ripartizione delle eccedenze dopo la ripartizione base
I CD deve applicare il seguente schema con le priorita.

1.

2
3.
4

consolidamento del fondo di riserva dell'associazione proporzionatamente agli obbiettivi opera-
tivi.

maggior importo del supplemento orario per ore insegnamento soci fino al massimo di 5. fr.
maggior interesse del credito vincolato dei soci partner fino al massimo del 5%

ripartizione eccedenza per ora d'insegnamento del personale non socio

|l presente regolamento & stato approvato all'unanimita dall'assemblea ordinaria del 24.8.2012 tenutasi ad Oli-
vone ed é parte integrante dello statuto della SSSB.




